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EDITAL DE CREDENCIAMENTO SIMPLIFICADO
PROGRAMA JOVENS VALORES 2016

EDITAL SEGER N° 05/2016

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
torna publica a abertura de vagas para Estdgio nos o6rgdos publicos e
autarquias do Poder Executivo Estadual, em conformidade com o Decreto
3.388-R, de 24 de setembro de 2013, e convida os estudantes do Ensino
Médio, Técnico e Superior a se credenciarem no Programa Jovens Valores.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 As vagas previstas para participagdo no Programa Jovens Valores
serdo ocupadas por meio de Credenciamento, a ser executado por pessoa
juridica regularmente contratada para tal fim pela Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos.

1.1.1 Respeitando o disposto no Art. 39, do Decreto n® 3388-R/2013,
a pessoa juridica indicada no item supra, para efeitos deste Edital, serd
doravante denominada Agente de Integragdo.

1.1.2 O Credenciamento obedecerd ao cronograma disposto no Anexo I
deste Edital.

1.2 O Credenciamento do estudante ndo implica no direito a ocupacdo
das vagas de estagio ofertadas pelos 6rgdos do Poder Executivo Estadual.

1.2.1 As vagas serdo ocupadas pelos candidatos selecionados de acordo
com os critérios ora estabelecidos, que comprovarem documentalmente
o atendimento aos requisitos constantes no Item 4 e no Anexo III deste
Edital.

1.2.2 A ocupacdo das vagas de estagio dependera de:
a) Credenciamento;

b) Escolha do candidato, por meio do perfil estudantil e social, em
conformidade com as especificagdes das vagas de Estagio disponibilizadas
pelos Orgdos concedentes;

C) Comprovagdo do atendimento aos requisitos do Programa Jovens
Valores, por intermédio da apresentagdo dos documentos referenciados no
anexo III deste Edital;

d) Aprovagdo na entrevista no 6rgdo Concedente do Estagio;

e) Assinatura do Termo de Compromisso pelo Candidato, pela
Instituigdo Ensino e Orgdo Concedente do Estagio.

1.3 As vagas de estagio somente serdo ocupadas por candidatos que
possuirem idade minima de 16 anos no momento da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio.

2. DAS VAGAS E DA LOTAGAO

2.1 Estdo abertas 3.305 (trés mil trezentas e cinco) vagas para Estagio no
Programa Jovens Valores, disponiveis para estudantes do Ensino Médio,
Técnico e Superior.

2.2 As vagas serdo distribuidas para 53 (cinquenta e trés) o6rgdos
integrantes do Poder Executivo Estadual, e preenchidas de acordo com a
necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Publica.

2.3 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas por este Edital, nos termos do art. 4°, §
50 do Decreto n° 3388-R/2013.

2.3.1 O candidato que optar por concorrer as vagas garantidas pelo
item anterior informara, necessariamente e no ato da inscrigdo, a(s)
deficiéncia(s) que possui, acompanhado de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID-10).

3. DA BOLSA DE ESTAGIO

3.1 O Estagidrio receberd a importancia mensal de R$ 570,43
(quinhentos e setenta reais e quarenta e trés centavos), a titulo
de bolsa de complementacdo educacional, bem como auxilio transporte,
conforme o art. 12 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
4. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 S3o pré-requisitos indispensaveis para o credenciamento, de acordo
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com a exigéncia de escolaridade do Estagio:

a) Ensino Médio: Comprovagdo de matricula e frequéncia regular em
Instituigdo de Ensino Médio.

b) Ensino Técnico: Comprovagdo de matricula em Instituicdo de
Ensino Técnico e frequéncia regular, ou pendéncia de estagio profissional
para a conclusao do curso.

c) Ensino Superior: Comprovagdo de matricula e frequéncia regular
Instituicdo de Ensino Superior.

4.1.1 Também serd aceita, para os fins estabelecidos na alinea a do item
supra, matricula e frequéncia em curso na modalidade profissional da
Educagdo de Jovens e Adultos, conforme definicdo disposta no art. 39,
inciso I da Lei Federal n°© 11.788/2008.

4.2 Todas as instituicdes acima elencadas deverdo estar regularmente
cadastradas e autorizadas para pleno funcionamento pelo Ministério da
Educacgdo - MEC, nos termos da legislagdo federal de regéncia.

4.3 No ato da inscrigdo, o candidato as vagas oferecidas para Estédgio em
Ensino Técnico ou Superior deverd informar opgdo por um dos Cursos
constantes do Anexo II deste Edital.

4.4 As informagGes prestadas na Ficha de Credenciamento, bem como
a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.5 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo de credenciamento e ocupacgdo
de vagas, ou, caso ja admitido, tera seu termo de compromisso de estégio
imediatamente rescindido pelo Orgdo Concedente do Estagio.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 As inscricbes para formagdo do cadastro geral serdo admitidas
exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.jovensvalores.

es.gov.br, no periodo entre 10 horas do dia 15 de Margo de 2016 e 17
horas do dia 15 de Abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/
DF.

5.1.1 - Apos o encerramento do periodo citado no item 5.1 serdo abertas
as inscrigdes para o cadastro suplementar.

5.2 O candidato deverd acessar a pagina www.jovensvalores.es.gov.br,
ler as orientagdes pertinentes e preencher a Ficha de Credenciamento
conforme instrucdes contidas neste Edital, dentro do prazo ja estabelecido
no item anterior.

5.2.1 Candidatos (as) que se inscreverem com CPF de terceiros serdo
eliminados do Processo de Selegdo.

5.3 Apds o preenchimento, o candidato devera confirmar a inscrigéo, e
imprimir ou salvar o comprovante de credenciamento, para resguardo em
caso de incongruéncia cadastral ocorrida no ato de inscrigdo.

5.4 Apos inscrito, o candidato podera acessar sua inscrigdo para a corregéo
de erro cadastral, ou atualizagdo de informagdes.

5.4.1 Recomenda-se manter todos os dados atualizados permanentemente.

5.5 A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER ndo
se responsabilizard por eventuais problemas de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo de documentos pertinentes.

5.6 Ndo havera publicagéo de resultado final do Processo de Selegdo. Os
candidatos sdo classificados automaticamente pelo Sistema de Gestdo
de Estagio, para vagas compativeis com seu perfil de escolaridade e os
critérios socioeconémicos estabelecidos, e convocados conforme disposto
no item 6, 7, 8 e 9.

6. DO CADASTRO GERAL

6.1 Todos os estudantes que realizarem a inscricdo no periodo definido
no item 5.1 integrardo o cadastro geral de candidatos credenciados as
vagas de estdgio na Administragdo Publica Estadual, e estardo aptos para
concorrer a uma das 3.305 (trés mil trezentas e cinco) vagas de estagio do
Poder Executivo Estadual destinadas ao Programa Jovens Valores.

6.2 No decurso do prazo de validade do edital de inscrigGes poder&o surgir
novas vagas de Estagio, além das ja previstas nesse Edital, por forga de
ato para tal fim do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
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6.3 O cadastro geral tera validade até que todos os candidatos com os
perfis compativeis com as vagas sejam chamados ou o langamento do
novo edital.

7. DO CADASTRO SUPLEMENTAR

7.1 Serd permitido aos estudantes interessados em participarem do
Programa Jovens Valores efetuarem inscrigdo fora do prazo estabelecido
no item 5.1 deste Edital, que integrardo o Cadastro Suplementar para
estagio na Administragdo Publica Estadual.

7.2 O banco de dados do Cadastro Suplementar, previsto no item anterior,
s6 sera consultado ou utilizado em caso de esgotamento de candidatos
inscritos no Cadastro Geral com o perfil desejado pelo Orgdo Publico
solicitante da vaga de Estagio.

8. DOS CRITERIOS DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

8.1 Sera convocado para a entrevista o candidato credenciado com o perfil
solicitado pelo Orgdo Concedente do Estagio, de acordo com os critérios
estudantis e sociais que atenderem as especificacbes da vaga de Estégio
disponibilizada.

8.2 Respeitadas as condigdes ja estabelecidas neste Edital e no Decreto n®
3.388-R/2013, terdo preferéncia ao preenchimento das vagas, de acordo
com a exigéncia de escolaridade:

a) Ensino Médio: candidatos oriundos de Escolas Publicas, nos
termos do art. 4°, § 4° do Decreto n° 3.388-R/2013.

b) Ensino Superior: candidatos de instituigGes privadas contemplados
por bolsa universitaria de cunho social, como ProUni, Nossa Bolsa, FIES
(Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior), bem como
aqueles que ingressaram em instituicdo publicas por meio de cotas.

8.3 Além dos casos elencados no item supra, terdo prioridade sobre
o cadastro geral os candidatos que comprovarem a participagdo em
programas sociais governamentais (Programa Bolsa Familia, Beneficio de
Prestagdo Continuada, Medidas Socioeducativas).

9. DA CONVOCACAO

9.1 As convocagles de candidatos para as entrevistas serdo realizadas
pelo Agente de Integragdo, a medida que surgirem vagas de Estagio nos
Orgdos Estaduais.

9.1.1 - As convocagdes dos estudantes inscritos, e pré-selecionados para
as vagas existentes, serdo publicadas no site do Programa Jovens Valores:
www.jovensvalores.es.gov.br, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

9.1.2 - Todos os estudantes inscritos deverdao acessar periodicamente o
site do Programa Jovens Valores para acompanhar as convocagoes.

9.1.3 - Os esclarecimentos e informagdes a respeito das etapas serdo
prestados somente pelo e-mail jovensvalores@seger.es.gov.br

9.2 Ao ser convocado, o candidato deverd se apresentar no local e
data estabelecidos pelo Agente de Integracdo e, no ato, comprovar
documentalmente as informagdes prestadas na Ficha de Credenciamento,
elencados no Anexo III deste Edital, sob pena de perda da designagdo para
a entrevista.

9.2.1. Os estudantes moradores dos municipios de Cariacica, Serra, Viana,
Vila Velha e Vitéria serdo convocados para apresentagdo presencial dos
documentos que comprovem as informagdes declaradas na inscrigdo, e
deverdo comparecer na data, horario e endereco informado na publicagéo
do site que realizou sua respectiva convocagao.

9.2.2. Aos estudantes moradores dos demais municipios sera encaminhado
um e-mail com informagdes da pré-selegdo e, o candidato devera seguir
todas orientagGes para participagdo nas proximas etapas.

9.2.3 Em caso de ndo apresentagao dos documentos indicados, o candidato
convocado serd considerado DESISTENTE e, consequentemente, sera
automaticamente excluido do processo de convocagdo para entrevista.

9.2.3.1 Caso impossibilitado de apresentar um dos documentos exigidos
no edital, o candidato podera apresentar justificativa para sua auséncia,
que sera devidamente analisada pelo Agente de Integragédo.

9.3 Apo6s a apresentacdo ou o envio dos documentos pertinentes, o
Agente de Integracdo certificard a veracidade das informagGes prestadas,
e enviard uma mensagem para o e-mail cadastrado informando data, hora
e local para a entrevista no 6rgdo.
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9.4 Na data indicada, o candidato se dirigira ao local definido para
realizacdo da entrevista no Orgédo solicitante da vaga de Estagio, que sera
conduzida pelo(s) servidor(es) incumbido de supervisionar o Estagio ou o
representante de RH do Orgao estadual

9.5 O candidato recebera via e-mail o resultado da entrevista. Caso seja
aprovado, recebera orientagdes para proceder as providéncias pertinentes
para efetivar Termo de Compromisso de Estéagio.

9.5.1 Também serd considerado DESISTENTE o candidato convocado
que, sem justificativa prévia, ndo comparecer a entrevista.

9.5.2 SO sera aceita justificativa posterior para a falta a entrevista nas
hipoteses de caso fortuito e forga maior, que serd devidamente analisada
pelo Agente de Integragdo.

10. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

10.1 O Termo sera celebrado entre o Candidato, a Instituicdo de Ensino na
qual se encontra matriculado e o Orgdo do Poder Publico na qual realizard
seu Estagio.

10.1.1 O candidato aprovado na entrevista deverd seguir rigorosamente
as instrugées do Agente de Integragdo para a assinatura do Termo de
Compromisso, e responsabilizar-se por obter a assinatura da Instituicdo
de Ensino, do supervisor de estdgio e representante do Orgdo Publico
concedente de estagio.

10.1.2 Com a assinatura do termo de compromisso, a Instituicdo de
Ensino atestard a compatibilidade das atividades a serem exercidas no
Estagio e seu nivel de escolaridade, bem como entre o horario das aulas e
o indicado no Termo de Compromisso para a realizacdo do Estagio.

10.1.3 Com a assinatura do termo de compromisso, o Supervisor do
Estagio atestard a contratagdo do candidato aprovado na Entrevista,
bem como se compromete com a orientagdo, acompanhamento continuo
e supervisdo das atividades a serem exercidas pelo candidato no Orgédo
Publico concedente do Estagio.

10.2 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 3388-R/2013, NAO PODERA
ingressar no Estagio o candidato que, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso:

a) Possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;
b) Ter menos que 16 (dezesseis) anos de idade;
c) N3o estiver regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino

reconhecido pelo Ministério da Educagdo, dentre as elencadas no item 4.1
deste Edital.

10.3 Somente apds a assinatura do Termo de Compromisso pelas trés
partes é que o candidato podera iniciar suas atividades no Orgdo Publico
concedente do Estagio, quando entdo se tornara Estagiario.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 O credenciamento do candidato implicard na aceitagdo, de forma
irrestrita, das condigBes estabelecidas neste Edital.

11.2 Possivel interrupgdo das inscrigbes, como por exemplo, em virtude de
ajustes no sistema informatizado de gestdo de estagio, serd comunicada

no site do Programa Jovens Valores: www.jovensvalores.es.gov.br.

11.3 Os procedimentos pertinentes ao disposto neste Edital serdo aplicados
a partir de 18/04/2016.

11.4 O candidato podera solicitar informagdes referentes ao processo de
credenciamento e selegdo para a Coordenagdo do Programa Jovens Valores

somente pelo e-mail jovensvalores@seger.es.gov.br.
Vitéria/ES, 11 de margo de 2016.

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO 1

CRONOGRAMA PROGRAMA JOVENS VALORES

DATA
15/03/2016

ETAPAS
Langamento do EDITAL.
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15/03/2016 a até 17h do dia Periodo de credenciamento para o 49 TECNICO EM CONTABILIDADE
15/04/2016 cadastro geral. 50 TECNICO EM EDIFICACOES
A partir das 17h do dia 15/04/2016 | Periodo de credenciamento para o 51 TECNICO EM ESTRADAS
cadastro suplementar.
- — - - 52 TECNICO EM EVENTOS
A partir de 18/04/2016 Iniciodasconvocagesdoscandidatos|
pré-selecionados publicado no site 53 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
www.jovensvalores.es.gov.br 54 TECNICO EM INFORMATICA
55 TECNICO EM LOGISTICA
ANEXO II 56 TECNICO EM MANUTENCAO E
SUPORTE EM INFORMATICA
CURSOS DISPONIVEIS PARA O CREDENCIAMENTO 57 TECNICO EM MEIO AMBIENTE
58 TECNICO EM RADIO E TELEVISAO
L~ 59 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
No Curso Solicitagao
60 TECNICO EM REDES DE|
1 ADMINISTRACAO COMPUTADORES
2 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
1 TECNI EM SECRETARIAD
SISTEMAS :2 TU(;{IS:\:/I(()) - °
3 ARQUITETURA E URBANISMO 63 OUTROS
4 ARQUIVOLOGIA
5 ARTES PLASTICAS
6 ARTES VISUAIS ANEXO III
’ BIBLIOTECONOMIA LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACI"\O DAS INFORMACéES
8 CIENCIA DA COMPUTACAO DA FICHA DE CREDENCIAMENTO
9 CIENCIAS BIOLOGICAS
10 CIENCIAS CONTABEIS
11 CIENCIAS ECONOMICAS a) Original e Copia Simples da Carteira de Identidade: Cédula de
identidade emitida por Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Militar
12 CIENCIAS SOCIAIS dos Estados, ou pelas Forgas Armadas da Unido, com foto. NAO SERA
13 COMUNICACAO SOCIAL ACEITA CARTEIRA DE HABILITAGAO.
14 COMUNICACAO SOCIAL - b) Original e Cépia Simples do CPF;
JORNALISMO c) Original e Copia simples do Titulo de Eleitor (se maior de 18
15 COMUNICACAO SOCIAL - anos);
PUBLICIDADE E PROPAGANDA d) Original e Copia simples do Nimero de Identificagdo Social (NIS),
16 DESIGN GRAFICO se possuir;
17 DIREITO e) Original e Copia simples da Certiddo de Nascimento ou
18 EDUCACAO FISICA Casamento;
19 ENFERMAGEM f) Original e Copia simples da Carteira de Trabalho emitida pelo
20 ENGENHARIA AMBIENTAL M)'”'Ster'ood_o _Tralbalg?;_ e o o
g riginal e Copia simples do comprovante de Enderego: conta de
21 ENGENHARIA CIVIL agua ou luz ou telefone ou carné de IPTU;
22 ENGENHARIA DA COMPUTACAO h) 01 Foto 3x4;
23 ENGENHARIA DE PETROLEP E GAS i) Declaragédo preenchida do nimero de pessoas que residem no
24 ENGENHARIA DE PRODUCAO mesmo domicilio do candidato, disponibilizada no e-mail encaminhado
25 ENGENHARIA ELETRICA aos candidatos selecionados
26 ESTATISTICA i) Original e Copia do Certificado de Reservista, expedido pelo
Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino maiores de 18
27 FARMACIA (dezoito) anos.
28 FISIOTERAPIA k) Comprovante original de matricula com carimbo e assinatura da
29 GEOGRAFIA instituicdo de ensino constando série, turno.
30 GESTAO EM TECNOLOGIA DA 1) Original e copia do Histdrico Escolar com o coeficiente obtido no
INFORMACAO Ultimo semestre cursado, somente para os candidatos de Ensino Superior.
31 HISTORIA m) Comprovante de participagdo nos programas: Prouni, Nossa
32 INFORMATICA Bolsa, FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior)
33 JORNALISMO e; comprovagdo de ingresso em instituicdes de ensino superior por meio
de Cotas
34 LETRAS n) Comprovacdo de renda através de copia simples dos|
35 MEDICINA VETERINARIA contracheques ou carteira de trabalho dos integrantes da familia.
36 MUSICA 0) Beneficidrios do Programa Bolsa Familia: Cartdo e extrato com
37 NUTRICAO data recente.
38 PEDAGOGIA p) Participantes do Programa PROJOVEM: Certificado de conclusao
original ou declaragdo de participagdo original.
39 PSICOLOGIA - — — —
q) Candidatos que declaram deficiéncia: laudo médico (original ou
40 PUBLICIDADE E PROPAGANDA copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
41 RECURSOS HUMANOS atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
42 REDES DE COMPUTADORES referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doengas (CID-10).
43 SERVICO SOCIAL - = - ’
r) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF- disponivel no
44 SISTEMAS DE INFORMACAO enderego eletronico da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br
45 SOCIOLOGIA s) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica
46 TECNICO EM ADMINISTRACAO Estadual - disponivel no enderego eletronico da Secretaria de Estado da
47 TECNICO EM BIBLIOTECA Fazenda do Espirito Santo: www.sefaz.es.gov.br
48 TECNICO EM COMERCIO EXTERIOR
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